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De RvT vindt het belangrijk bij het werven van een nieuwe voorzitter en rector magnificus
intensief en nauw samen te werken met medezeggenschap en decanen en
domeinvoorzitters. Er zal dan ook gezamenlijk worden opgetrokken.

Wat de timing betreft kan de RvT zich vinden in de lijn van het voorstel van de
medezeggenschap, d.w.z. dat uiterlijk in de eerste helft van 2016 tot benoeming wordt
overgegaan, waarbij de RvT ernaar streeft dat dit in het begin van de eerste helft zal kunnen
zijn dan wel mogelijk nog eerder.

Er gaat worden geworven voor beide vacatures tegelijk om zo snel mogelijk tot een voltallig
CvB te kunnen komen, met het oog op de teamsamenstelling en gezien de huidige werkdruk
van de CvB-leden, maar het zijn twee aparte procedures. Daarbij kan het zijn dat de
procedures voor de voorzitter en voor de rector magnificus in de tijd wat uit elkaar gaan
lopen. Er zal voor beide vacatures een open werving plaatsvinden.

De profielschets wordt door de RvT gezamenlijk met de medezeggenschap opgesteld,
waarbij ook decanen en domeinvoorzitters en het huidige CvB worden betrokken. De
gezamenlijk opgestelde profielschetsen worden vervolgens voor instemming voorgelegd aan
de medezeggenschap.

De academische - en hogeschoolgemeenschap wordt via de medezeggenschap
geraadpleegd over de profielschetsen.

Nadat van de medezeggenschap instemming op de profielschetsen is verkregen stelt de RvT
de profielschetsen vast.

Conform het voorstel van de medezeggenschap zal voor beide vacatures een
selectiecommissie worden ingesteld. Deze bestaat uit €én lid op voordracht van de
studentengeleding CMR, één lid op voordracht van de CSR, één lid op voordracht van de
personeelsgeleding CMR, één lid op voordracht van de COR, één lid op voordracht van de
decanen en één lid op voordracht van de domeinvoorzitters, drie leden RvT (= commissie
governance van de RvT). Deze samenstelling geldt voor zowel de commissie voor de
voorzitter als voor de rector magnificus. Bij de samenstelling van de commissies dient te
worden gelet op de verdeling UvA/HvA. De commissies zijn gebonden aan vertrouwelijkheid.

Er wordt ondersteuning door een selectiebureau gezocht. Daarvoor zullen offertes
opgevraagd gaan worden. Hierbij de aantekening dat het bureau niet de selectie zal doen,
maar slechts faciliterend is voor de selectiecommissies.

Er zullen vertrouwelijke draagvlakgesprekken plaatsvinden met de voorgedragen kandidaat
met onder meer de medezeggenschap van de UvA en HvA, decanen en domeinvoorzitters en
de huidige CvB-leden.

10) De voorgenomen benoeming wordt door de RvT vervolgens vertrouwelijk voor advies

voorgelegd aan de COR, CSR en CMR. De medezeggenschap kan vertrouwelijk referenties
inwinnen over de voorgedragen kandidaat.

11) De kandidaat wordt door de RvT benoemd.

12) De benoemde kandidaat presenteert zich in een openbare presentatie aan de academische-

en hogeschoolgemeenschap.



